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PROGRAMA Y PARTE PRACTICA

CLAUSTRO DE PROFESORES



Curso Especializado en
Habilidades Directivas

Desarrollando tus habilidades para un mejor perfil profesional

El mundo de los negocios siempre ha exigido a las personas con responsabilidades sobre
resultados un continuo desarrollo personal y profesional, con el fin de dar respuesta a una realidad
cada vez més compleja.

En los Ultimos afos, las habilidades se han posicionado como un elemento clave en la consecucién
de los objetivos y en los resultados empresariales de la mano de otras competencias técnicas o de
negocio. Liderar, comunicar, resolver conflictos, gestionar la incertidumbre, entre otras, forman
parte del perfil profesional demandado por las organizaciones.

Este curso especializado es un programa de desarrollo directivo en el érea de las habilidades de

autogestién y de interaccién, que tiene por objeto profesionalizar a los actuales y futuros mandos
en la direccién de equipos.

PERFIL DEL INGRESADO ;A QUIEN VA DIRIGIDO
EL PROGRAMA?

Dirigido a responsables de personas, con una dependencia jerdrquica, funcional o que trabajen
con equipos en proyectos. Igualmente, dirigido a cualquier persona que quiera desarrollar sus
habilidades inter e intra personales para lograr una mayor eficiencia en la gestién y direccién de
personas y equipos.

Perfiles profesionales que:

¢ Implementan acciones para hacer operativas las estrategias de la direccién.

o Desempeiian el rol de enlace entre las unidades funcionales y el equipo de direccién.

¢ Lideran equipos de trabajo, optimizan procedimientos y gestionan el know how de su equipo,
fomentando un clima de trabajo orientado a resultados.

¢ Tienen un alto potencial para el relevo directivo, pero ain no tienen equipos a cargo.



OBJETIVOS DEL PROGRAMA

* Desarrollar competencias sociales para aumentar la
eficiencia y la productividad propia y de los equipos a su
cargo.

¢ Interiorizar un modelo de liderazgo integral, entendiendo
gue para liderar a otros hay que saber liderarse a si
mismo.

¢ Acelerar la madurez personal y profesional para afrontar
el cambio constante y asi manejarse en la incertidumbre.

¢ Desarrollar las competencias emocionales y sociales para
crear climas laborales positivos, aumentar la energia y el
entusiasmo de los equipos.

* Preparar el relevo generacional de los cuadros directivos,
desarrollando el talento de los jévenes con alto potencial.

o Reforzar los comportamientos profesionales para la
gestidn efectiva de equipos de trabajo.

SALIDAS LABORALES

La formacién en habilidades directivas es recomendable
para profesionales con capacidad de realizar la gestién
integral de equipos de trabajo, empleando las herramientas
y técnicas necesarias para liderar personas, equipos y
organizaciones.

Formato Presencial

Idioma Espariol

Duraciéon 2 meses/ 10 semanas
Horario Executive




;POR QUE ESTUDIAR
HABILIDADES DIRECTIVAS?

El mundo de los negocios siempre ha exigido
a las personas con responsabilidades sobre
resultados un continuo desarrollo personal y
profesional, con el fin de dar respuesta a una
realidad cada vez més compleja.

En los Gltimos afios, la profesionalizacién del
mando se ha centrado en el desarrollo de las
competencias asociadas a la productividad
y a la gestién de los equipos. Competencias
como el liderazgo, la toma de decisiones, la
orientacién al cliente o el conocimiento del
negocio, han sido claves para alcanzar el
éxito.

Este curso especializado es un programa

de desarrollo directivo en el drea de las
habilidades de autogestién y de interaccién,
que tiene por objeto profesionalizar a los
actuales y futuros mandos en la direccién de
equipos.
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;PORQUEENESIC?

Reputacién de méas de 50 Ados: ESIC es una

institucién educativa con una rica historia de

mas de 50 afios en la ensefianza de marketing y
negocios. Esta tradicién y experiencia consolidan
su liderazgo en el campo y garantizan un enfoque
de calidad en la formacién.

> Pioneros en Marketing: Como pioneros en la
ensefanza del marketing, ESIC ha estado a la
vanguardia de las tendencias y précticas en
marketing durante décadas. Esto significa que
obtendrds una educacién que se basa en la
experiencia y se adapta a los Gltimos desarrollos
en el campo.

> Red de Alumni: La comunidad de exalumnos de
ESIC incluye a muchos profesionales exitosos en
el mundo del marketing y los negocios. Al unirte
a ESIC, tendras acceso a una red valiosa de
contactos que puede abrir puertas y oportunidades
en tu carrera.

> Programas adaptados a la actualidad: ESIC
se enorgullece de mantener sus programas
académicos actualizados con las Gltimas
tendencias y tecnologias. El curso avanzado que
estds considerando se centra en estrategias online
en redes sociales y ventas dreas cruciales en la era
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‘ > Compromiso con la Excelencia: ESIC tiene un

compromiso sélido con la excelencia académica y
el éxito de sus estudiantes. Los docentes altamente
calificados y la metodologia de ensefianza de
vanguardia garantizan que obtendrds una
educacién de alta calidad que te prepararé para
destacar en el campo del marketing online y la
tecnologia.




PROGRAMA ACADEMICO

Un itinerario por todas las competencias que te hacen
mejor profesional independientemente de tu conocimiento
técnico. Las habilidades que refuerzan tu yo contigo
mismo, con los demas y con el entorno que lideras.

Liderazgo

> Lider como gestién del cambio.

> Toma de decisiones bajo incertidumbre.
> Control y prevencién del estrés.

Gestion

> Andlisis de problemas. Herramientas gréficas para
analizar problemas.

> Creatividad e Innovacién.
Productividad y Gestién del tiempo.

Desarrollo de personas

> Direccién de personas y motivacién en el trabajo.
Trabajo en equipo.
Técnicas de coaching para un liderazgo efectivo.

> Las claves de la automotivacién. Autorregulacién de la
propia conducta y autogestién emocional.

Comunicacion
> Comunicacién interpersonal. Estilo de persuasién e
influencia: Push/Pull.

> Presentaciones y comunicacién efectiva ante el piblico.
Resolucién de conflictos.
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PARTE PRACTICA

TALLERES

> Todas las sesiones tendrdn un diseho

eminentemente prdctico. Se realizarén
dindmicas, ejercicios y casos adaptados al
contenido de cada sesién.

> Ejemplos de juegos y dindmicas: conseguir

resultados de un seguidor con niveles de
madurez complejos. Resolver conflictos de
la realidad del alumnado y ficticios para
ensayar casos dificiles. Conversaciones
complejas, dar feedback constructivo.
Elaboracién de cuadrantes de tiempo.
Resolver situaciones de equipo. Utilizar
herramientas creativas.



CLAUSTRO DE PROFESORES

Loreto Martorell
Consultora en Habilidades Directivas.
Coordinadora Académica del programa.

> Patricia Gudifo
Profesora de ESIC
Experta en desarrollo de habilidades directivas.

> Rocio de San Pio

Consultora independiente.

> Xefa Lousa
Coach individual/equipos
Consultora desarrollo personas
Formadora

LSP
Speaker.

*claustro sujeto a posibles modificaciones.
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